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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov Skoly:

Strednd odborna Skola polytechnické

Adresa Skoly:

JelSavska 404, 026 01 Dolny Kubin-Knazia

Telefénne €isla Skoly:

Sluzobné mobilné ¢islo riaditela Skoly:

043/5863139; 043/5864194; +421 905 667 097

Faxové cisla Skoly:

043/5863139

Internetova stranka skoly:

www.sospknazia.sk

Elektronicka adresa Skoly:
Elektronicka adresa riaditela Skoly:

sekretariat@sospknazia.sk
bellova@sospknazia.sk

Sucasti Skoly: (podla zriadovace; listiny
s uvedenim presného nazvu)

Skolska jedale
Skolsky internat

Zriad'ovatel” Zilinsky samospravny kraj,
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina
2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Funkcia: Meno, priezvisko, titul:
Riaditel

Ing. Adriana BELLOVA
Zastupca
pre teoretické vyucovanie Ing. Iveta BRUNCKOVA
Zastupca
pre praktické vyu€ovanie Ing. Milan BRUNCKO
Veduci
ekoném Marcela GALLOVA
Veduci
vychovavatel Mgr. Katarina KILIANOVA
Vychovny poradca

Mgr. Erika FIGULI
Koordinator prevencie o

Mgr. lveta TOMANOVA
Skolsky psycholég




3. UDAJE O RADE SKOLY

P.c. Meno, priezvisko ¢lenov rady Skoly: Voleny/ delegovany za...

1 Predseda Ing. Vladimir Slimak Zastupca pedag.pracovnikov Skoly
2 Podpredseda Bc. Jozef Hladek Zastupca pedag.pracovnikov Skoly
3 Clenovia Miriam Androviova Zastupca nepedag.pracovnikov Skoly
4 Anton Martvori Zastupca rodicov

5 Miroslav Dechtar Zastupca rodiCov

6 Jan Macak Zastupca rodiCov

7 JUDr. Anton Bukna Nominovany zastupca zriadovatela
8 JUDr. Jan Kri$tofik Nominovany zastupca zriadovatela
9 Ing. DaSa Zidekova Nominovany zastupca zriadovatela
10 Stefania Neméakova Nominovany zastupca zriadovatela
11 Jana Boron¢ova Ziak SOSP D.Kubin-Knazia

Déatum posledného ustanovujiceho zasadnutia organu Skolskej samospravy:

08.09.2013

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy Skoly a ich funkcia:

- Zdruzenie rodicov a priatelov Strednej odbornej Skoly polytechnickej Dolny Kubin - Knazia
- Vybor ZRPS pri SOSP Dolny Kubin-KriaZzia

- Predmetové komisie:

- vo vzdelavacej oblasti Clovek, hodnoty a spolo¢nost, zdravie a pohyb - predseda PaedDr. Stanislav

Ertel

- vo vzdelavacej oblasti lovek a priroda, matematika a praca s informaciami — predseda RNDr. Helena

Smardova

- vo vzdelavacej oblasti cudzich jazykov a slovenského jazyka — predseda Mgr. Ing. Monika Trnkocyova
- odborné predmety odborov pracovnik marketingu, mechanik elektrotechnik, dopravnd prevadzka
a autoopravar mechanik — predseda Ing. Stanislav Urban
- odborné predmety strojarske — predseda Ing. Viadimir Slimak

- metodické zdruZenie odborného vycviku — predseda Bc. Jozef Hladek
- metodické zdruZenie Skolského internatu — predseda Mgr. Katarina Kilianova

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Forma Stadia Stav k 15. 09. 2014 Stav k 31. 08. 2015
pocet tried celkovy z toho pocet | pocet tried celkovy z toho pocet
pocet Ziakov | zalenenych pocet ziakov | zaclenenych
Ziakov Ziakov
A|(B|C A B|C
Denné stadium 1. roCnik 4 91 2121 4 86 212 |1
2. rocnik 4 67 6 |- | - 4 66 6| -] -
3. ro¢nik 3 64 9 3 63 9
4. roCnik 3 63 2 3 58 2
5. rocnik - - - - - -
6. rocnik - - -
Nadstavbové 1. roénik 1 12 1 8
L 2. roenik 1 g 1 8
Externé a kombinované studium - - - - - - - - -] -
Spolu: 16 305 1912 (1 16 289 192 | 1




5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ

A SPORTOVEJ VYCHOVY
Roénik 1. polrok 2. polrok
uplne Ciastocne Uplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
1. roénik 4 - 4 -
2. roénik - 2 - 2
3. roénik 1 - 3 - 2 - 3 -
4. roCnik - 1 - 1 - 1 - 1
5. roénik - - - - - - - -
Spolu: 5 1 9 1 6 1 5 1
Spolu CH +D: 6 6 7 6
6. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE
Koéd Nazov studijného odboru/ Navrh skoly Stupeii | Dizka Pocet Ziakov
ucebného odboru pocet | pocet |vzdelania| Stidia Byt
tried | ziakov | (ISCED) FiiIEEen] zapisani
1.termin | 1.termin
+
2.termin
2413 K mechanik strojov a zariadeni 0,35 11 ISCED 3A 4 1 15 10
2411K mechanik nastavova¢ 0,65 20 ISCED 3A 4 20 37 20
2697 K mechanik elektrotechnik 0,65 20 ISCED 3A 4 5 14 9
2426 K program. obr.a zvar.strojov a zar. 0,35 11 ISCED 3A 4 22 37 11
2487 H 01 autoopravar mechanik 0,65 20 ISCED 3C 3 17 40 18
2433 H obraba¢ kovov 0,5 12 ISCED 3C 3 1 5 2
2423 H nastrojar 0,35 11 ISCED 3C 3 8 18 11
2683 H 11 elektromechanik-silnoprad.technika 05 12 ISCED 3C 3 4 13 9
2964 H cukrar 05 12 ISCED 3C 3 6 6 -
4529 H pracovnik pre zahr. tvorbu a zelen 0,5 12 ISCED 3C 3 0 0 -
2487 F strojarska vyroba 0,5 12 ISCED 2C 2 16 17 1"
3187F vyroba konfekcie 0,5 12 ISCED 2C 2 3 4 8
3757 L Dopravna prevadzka 1 20 ISCED 2C 2 16 16 1
Nenaplnené Studijné/ uéebné odbory:
Koéd Nazov studijného odboru/ Navrh skoly Stuperi | Dizka Pocet Ziakov
ucéebného odboru pocet | pocet |vzdelania| Stidia prihlaseni
tried | Ziakov | (ISCED) zapisani
1.termin | 1.termin
+
2.termin
2964 H cukrar 0,5 12 ISCED 3C 3 6 6 -
2433 H obrabac kovov 0,5 12 ISCED 3C 3 1 5 2
4529 H pracovnik pre zahr. tvorbu a zelen 0,5 12 ISCED 3C 3 - - -
3757 L dopravna prevadzka 1,0 20 ISCED 2C 2 16 16 1




7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV

Ukazovatel 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
Celkovy pocet Ziakov 299 X 289 X
Prospech prospeli s vyznamenanim 12 4 16 55
prospeli s priemerom 1,00 - - - -
prospeli ve/mi dobre 43 14 51 17,6
prospeli 172 57 214 741
neprospeli 58 20 8 2,8
neklasifikovani 14 5 0 0
celkovy prospech za Skolu 2,64 X 2,54 X
Spravanie velmi dobré 264 88,3 246 85,1
uspokojivé 20 6,7 16 55
menej uspokojivé 10 3,3 15 5,2
neuspokojivé 5 1,7 12 42
Vymeskané celkovy poCet vymeSkanych hodin 23185 X 24340 X
hodiny podet ospravedinenych hodin 21436 92,5 22766 93,5
poCet neospravedinenych hodin 1749 75 1574 6,5

Klasifikacia vyucovacich predmetov na konci Skolského roka:

Koéd Nazov vyucovacieho predmetu Priemerny prospech Spolu
1. rocnik | 2. rocnik | 3. ro€nik | 4. ro€nik | 5. ro€nik | 6. rocnik
ANJ Anglicky jazyk 2,82 3,03 3,41 3,25 3,25 - 3,15
API Aplikovana informatika - - 2,86 2,25 - 2,56
AZA Automat.stroj.vyroby - 2,45 2,45
ASV Automobily - - - 2,13 2,13
AUO Automatizacia stroj.vyroby 2,73 2,87 2,56 - - 2,72
CES Cestna a mestska doprava - - 3,13 3,13
CWM Cvitenia z matematiky - 2,44 - 2,44
DEJ Dejepis 2,15 2,85 - 2,50
DOA Diagnostika a opravy autom. - 2,6 3,2 2,90
EKL Ekologia 1,75 2,93 - - 2,34
EKO Ekonomika - 3,4 3,38 3,19 3,32
EOR Ekonomika a organizécia - - 3,27 - 3,27
EPO Ekonomika a podnikanie 3,25 3,5 3,38
EZM Elektrozariadenia motor.vozidiel - - - 3,5 3,50
ELE Elektronika 22 3,71 - 2,96
ELI ElektroprisluSenstvo - - 3,71 3,71
ELK Elektrotechnika 2,64 2,45 - 2,55
ETV Eticka vychova 1 1 - - - 1,00
FYZ Fyzika 2,7 2,66 2,82 3,31 1,5 2,60
INF Informatika 1,45 1,47 1,76 - - 1,56
KAJ Konverzacia v anglickom jazyku - - 3,08 3,37 2,75 3,07
KNJ Konverzacia v nemeckom jazyku 3,25 3,26 3 317
LGG Logistika - - 3,38 3,38
MNZ ManaZment - 3,63 3,63
MCR Manazment cestovného ruchu 3,25 - 3,25
MKT Marketing - - - 25 2,50
MAT Matematika 2,82 2,76 3,04 24 2,76
NBV NaboZenska vychova 1,45 1,3 - - 1,38
NST Néstrojarska technologia 3,18 - - - - 3,18
NEJ Nemecky jazyk 3,05 3,24 3,24 3,35 3 3,17
OBN Obcianska nauka 2,14 2,41 2,43 1 - 2,00
PRX Odborna prax - - - 2,75 2,63 2,69




ovYy Odborny vycvik 217 2,24 2,1 2,19 - 2,18
PDZ Prevadzka cest. a mest.dopravy - - - 3 3,00
PRO Programovanie 1,55 - 1,89 - 1,95
PCM Programovanie CNC strojov 2,3 1,38 1,67 1,78
REE Rozvod elektrickej energie - - - 34 - 3,40
SJL Slovensky jazyk a literatira 3,01 3,06 3,08 3,16 3,5 3,16
SRH Sluzby a cestovny ruch - - - 3 - 3,00
KMM Spolo¢enska komunikacia - - 2 - 2,00
STT Strojarska technolégia 2,88 2,91 - 2,90
STV Strojérska vyroba 3,27 3,43 - - 3,35
STZ Stroje a zariadenia - - 2,46 3 2,73
STN Strojnictvo 2,97 2,82 - - 2,90
TNI Technickd mechanika - 2,24 3,04 2,67 2,65
TCK Technické kreslenie 2,76 2,64 1,92 - 2,44
TIC Technické merania - - - 2,87 2,87
TMN Technické meranie 2,69 2,79 2,74
TPY Technika prevadzky - - - 2,75 2,75
TEC Technolégia 2,61 2,61 2,38 2,64 2,56
TMO Technoldgia montaZe 2,13 2,73 2,77 2,67 2,58
TSV Telesna a Sportova vychova 1,87 2,07 2,2 1,47 2,12
UCT Uétovnictvo - - - 2,75 2,75
USP Uvod do sveta prace - 2,95 2,31 2,63
VYT Viypoctova technika 1,09 1,22 1,78 1,36
VKS Viyrobné konstrukcie - - 3,13 3,13
VYU VlyuZitie el.energie - 3,2 3,20
ZAE Zaklady elektrotechniky - 2,73 - 2,73
ZLR Zaklady strojarstva 2,75 3,14 2,95
Spolu: 2,44 2,50 2,69 2,72 3,06 2,68

8. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skuiske

Externa ast’ maturitnej skusky:

Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna uspesnost’
- 67 37,34 %
Slovensky jazyk a literatdra - - -
B1 42 44,68 %
Anglicky jazyk - - -
B1 22 36,52 %
Nemecky jazyk - - -
Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky:
Predmet Uroveni Pocet Ziakov Priemerna Uspesnost
67 47,91 %
Slovensky jazyk a literatdra - - -
B1 42 52,38 %
Anglicky jazyk - - -
B1 22 44,57 %

Nemecky jazyk




Ustna forma internej ¢asti maturitnej skasky:

Predmet Uroven Pocet ziakov Priemerna Gspesnost’
- 61 2,37
Slovensky jazyk a literatdra - - -
B1 41 2,38
Anglicky jazyk - - -
B1 20 2,55
Nemecky jazyk - - -
61 2,53
Teoreticka Cast odbornej zlozZky - -
Udaje o zavereénych skuskach
Kéd Uéebny odbor Pocet Prospech Pocet ziakov,
ziakov prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli kto’rvl Qi
vyznamenanim velmi skusku
dobre
2487 H 01 | Autoopravar mechanik 18 4 6 8 -
2487 H 03 | Autoopravar elektrikar 7 0 6 1
2478 F Strojarska vyroba 7 1 1 5 -

9. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
Koéd Nazov studijného a uéebného odboru Forma $tidia Stupen vzdelania
(ISCED)

2413 K mechanik strojov a zariad. denna ISCED 3A
2411 K mechanik nastavova¢ denna ISCED 3A
6405 K pracovnik marketingu denna ISCED 3A
2426 K programator obr.a zvar.strojov a zariadeni denna ISCED 3A
2697 K mechanik elektrotechnik denna ISCED 3A
2487 H01 | autoopravar-mechanik denna ISCED 3C
2487 H02 | autoopravar elektrikar denna ISCED 3C
2683 H 11 | elektromechanik silnopriidova technika denna ISCED 3C
2423H nastrojar denna ISCED 3C
2433 H obrabag kovov denna ISCED 3C
3178 F vyroba konfekcie denna ISCED 2C
3757 L dopravna prevadzka denna ISCED 3A
2487 F strojarska vyroba denna ISCED 2C
2414 L 01 | strojarstvo-montaz a opravy str. denna ISCED 3A
2982 L 02 | Potravinarska vyroba — pekarska a cukrarska vyroba denna ISCED 3A




B) Neaktivne

Kod Nazov studijného a uéebného odboru Forma stadia Stupeni vzdelania | Neaktivne od Sk.
(ISCED) roku
2419K operator ekolog. zariadeni denna ISCED 3A 2004/2005
6352 K obchod a podnikanie denna ISCED 3A 2010/2011
4558 K01 | agropodnikatel-poln.prevadzka denna ISCED 3A 2004/2005
2453 H01 | klampiar pre stroj.vyrobu denna ISCED 3C 2004/2005
3452 H02 | krajcirka denna ISCED 3C 2008/2009
2466 H 08 | mechanik opravar zam.renov.pol.techniky a kova¢ | denna ISCED 3C 2004/2005
2487 H03 | autoopravar karosar denna ISCED 3C 2007/2008
4511 F zahradnictvo denna ISCED 2C 2009/2010
4561 H02 | polnohospodar-farmarstvo denna ISCED 3C 2004/2005
4561 H03 | pofnohospodar-sluzby denna ISCED 3C 2004/2005
3125 L odevnictvo popri zamest. ISCED 2C 2006/2007
2414 1. 01 strojarstvo popri zamest. ISCED 2C 2006/2007
4572 F pofnohospodarska vyroba denna ISCED 2C 2004/2005
2488 H mechanik Specialista automobilovej vyroby denna ISCED 3C 2011/2012
2490 K01 | manaZér vyroby a kontroly v AP-automobilové denna ISCED 3A
diely 2012/2013
6475 K technicko administrativny pracovnik denna ISCED 3A 2012/2013
6476 K technicko ekonomicky pracovnik denna ISCED 3A 2012/2013
2964 H cukrar denna ISCED 3C 2011/2012
2433 H obrabac kovov denna ISCED 3C 2008/2009
4569 H viaza€ aranzér kvetin denna ISCED 3C 2012/2013
2466 H 02 | mechanik opravar — stroje a zariadenia denna ISCED 3C 2008/2009
C) Experimentalne overovanie
Kéd | Nazov studijného a uéebného odboru Forma Stidia Stupeii vzdelania Doba trvania
(ISCED) experimentu
(od - do)
10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY
Ukazovatel Pocet
kvalifikovani nekvalifikovani Z toho nekyalifikovani -
doplnajuci
_ si kvalifikaciu
Zeny 16 -
Muzi 22
Spolu (kontrolny sticet): 38 -
Kvalifikovanost' v %: 100 % X
Vekova Struktira do 30 rokov - -
do 40 rokov 3
do 50 rokov 10
do 60 rokov 24
nad 60 rokov 1
ddchodcovia
Spolu (vekova Struktura): 38




11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
Zeny 13
Muzi 3
Spolu (kontrolny stéet): 16
Vekova Struktira do 30 rokov -
do 40 rokov 2
do 50 rokov 3
do 60 rokov 10
nad 60 rokov 1
dochodcovia -
Spolu (vekova struktura): 16

12. UDAJE O DALSOM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY

Ukazovatel Pocet Forma $tadia Garant studia
(napr. MPC, VS a iné)
Absolventi zeny -
vysokych kol muZi
do 30 rokov zeny
muzi - - -
do 40 rokov zeny 2 Inovaéné VS -7U
muzi - - -
do 50 rokov Zeny 3 Inovaéné, funkéné MPC
muzi 1 Aktualizané MPC
do 60 rokov Zeny 4 Aktualiza€., funkéné MPC, VS
muZi 1 inovatné MPC
déchodcovia Zeny - -
muzi
Spolu: 1"
13. ODBORNOST VYUCOVANIA PODLA JEDNOTLIVYCH
VYUCOVACICH PREDMETOV
P.c. Zoznam vyucovacich predmetov Percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k po¢tu vyuéovacich hodin za $k. rok)
Odbornost’
Anglicky jazyk 79%
Aplikovana informatika 100%
Automat.stroj.vyroby 100%
Automatizécia obrabacich a zvaracich strojov 100%
Automobily 100%
Cestna a mestska doprava 100%
Cvienia z matematiky 100%
Dejepis 100%
Diagnostika a opravy automobilov 100%
Ekoldgia 0%
Ekonomika 100%
Elektrotechnika 100%
Ekonomika a podnikanie 100%
Elektrické meranie 100%




Elektrické zar. motor.vozidiel 100%
Elektronika 100%
ElektroprisluSenstvo 100%
Eticka vychova 0%
Fyzika 100%
Informatika 89%
Konverzacia v anglickom jazyku 100%
Konverzacia v nemeckom jazyku 100%
Logistika 100%
ManaZment cestovného ruchu 100%
Manazment 100%
Marketing 100%
Matematika 100%
Nébozenska vychova 100%
Néstrojarska technoldgia 88%
Nemecky jazyk 100%
Obcianska nauka 0%
QOdborny vycvik 100%
QOdborné prax 100%
Programovanie CNC strojov 100%
Programovanie 100%
Prevadzka cestnej a mestskej dopravy 100%
Rozvod elektrickej energie 100%
Slovensky jazyk a literatdra 100%
SluZby a cestovny ruch 100%
Spolo¢enska komunikacia 0%
Strojnictvo 100%
Strojarska technoldgia 100%
Strojarska vyroba 100%
Stroje a zariadenia 100%
Technické kreslenie 100%
Technolégia 100%
Technické meranie 100%
Technické merania 100%
Technoldgia montaze 100%
Technickd mechanika 100%
Technika prevadzky 100%
Telesny vychova 93%

Ustovnictvo 100%
Uvod do sveta prace 0%
V/yrobné konstrukcie 100%
Vypodtova technika 100%
ViyuZitie el.energie 100%
Zaklady elektrotechniky 100%
Zaklady strojarstva 100%

Celkovy priemer (%): 91 %

14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

Praca vychovného poradcu bola realizovana na zaklade pléanu Cinnosti na Skolsky rok 2014/2015,
ktory obsahoval hlavné ulohy a €innosti.

Jednou z hlavnych uloh je spolupraca $koly a rodiny. Nasou snahou bolo ziskat vacSiu ucast rodiov na
Skolskych a mimoskolskych podujatiach. Spolupraca s rodicmi bola realizovana prostrednictvom Rady $Skoly,
schddzok ZRPS a hlavne osobnym pohovorom s rodiémi.




Pristup rodiCov bol rdzny, niektori velmi aktivne spolupracovali, ale boli aj taki, ktori nereagovali ani na viaceré
pisomné vyzvy.

Triedne kolektivy a vzajomny kontakt Ziakov vyzadoval aj naroCnu pracu triedneho ucitefa. Triedny
ucitel na zaklade osobnych pozorovani a rozhovorov spoznaval mnohé problémy deti a podfa potreby ich rieSil
v spolupraci aj s vychovnym poradcom.

Akcia s PZ v Dolnom Kubine, vyhladavanie drog pomocou cvieného psa nepotvrdila pritomnost omamnych
latok, ale potvrdila, Ze nasi Ziaci prichadzaju do kontaktu s tymito latkami. V rdmci prevencie nasou prvoradou
ulohou bolo vyplnit volny Cas ziakov, pritiahnut ich k roznym aktivitdm a krizkom a aktivnemu vyuzivaniu
volného &asu. V nasej $kole pracovalo velké mnozstvo zaujmovych krizkov pod odbornym vedenim. Cinnosti
boli orientované na Sport, kultiru, cudzie jazyky, informatiku a dalSie Cinnosti. Pomahali mladezi zvySovat
telesnt zdatnost a aktivnu ochranu svojho zdravia. VacéSina Ziakov dochadza, preto su viazani na autobusy
a vlaky. Aj tento fakt ovplyvnil G&ast na uvedenych aktivitach. Ziaci mali moZnost navstivit vystavy, galérie,
historické pamiatky v regione Oravy, Liptova, Turca a hlavne spoznat pamatihodnosti Dolného Kubina a jeho
okolia. Zaujem bol o odborné exkurzie v elektrarmach Mochovce, vodné dielo GabCikovo, jazykova exkurzia do
Viedne a dalSie aktivity. Mnohé tieto aktivity podporilo aj obCianske zdruzenie, ktoré pracuje pri nasej Skole.
Pre ziakov konéiacich ro€nikov boli podavané informacie o moznostiach dalsieho Studia — nadstavbového,
pomaturitného bakalarskeho. Ziakov sme orientovali na technické a strojarske odbory, ktoré st im blizke a st
potrebné pre pracovny trh. Potrebné informacie ziskali aj od pracovnikov UPSVaR, aby vedeli ako postupovat
po ukonCeni tudia. Prednaskami a prezentaciami vysokych $kél ziskali informécie o podmienkach prijatia na
dalSie Studium a moznostami zamestnania sa v regione Orava. Znacna pozornost zo strany triednych ucitelov
a vychovného poradcu bola venovana problematike prace v zahrani&i. Ziaci boli upozomeni na to, Ze slaba
znalost jazyka dévercivost m6ze mat za nasledok aj ich zneuZivanie.

V nadej praci sa vyuzivala aj spolupraca s CPPPaP, UPSVaR, policajnym zborom, lekarmi, obgianskym
zdruzenim, odborné konzulticie v oblasti poradenstva, prednaskova cCinnost. Hlavné taZisko prace
s mladeZzou zostava na pedagogickych pracovnikoch nielen po€as vyucovania, ale aj mimo Skoly.

Cinnosti:

- Triedy . A autoopravar , nastrojér a trieda |. C mechanik strojov a zariadeni a programator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni a mechanik elektrotechnik, trieda I. H mechanik nastavovac - na
triednickych hodinach mali podané informacie ohfadom portch uéenia a spravania a dolozZeni
potrebnej dokumentacie. Tiez boli Ziaci upozorneni na neZiaduce spravanie Ziakov spojené so Sikanou
a mazactvom. Vysvetlenie skuto€nosti ako je potrebné informovat rodica, triedneho ucitefa alebo
iného pedagogického zamestnanca, aby sme realizovali opatrenia.

- 09.09.2014 — Specialna pedagogicko-psychologicka poradia v Namestove, objasnenie pristupu ku
Ziakom s poruchou zraku a autizmom, poruchami uCenia a spravania

- Ziaci IV.E a |l.D s poruchami ugenia a integrovani v beznej triede SS odborné usmernenie pri podani
Ziadosti o upravu maturitnych skusok.

- 17.09. 2014 Burza strednych $kél v Namestove — prezentacia $koly, poskytnutie informacii
0 moznostiach $tudia v ucebnych a $tudijnych odboroch priamo deviatakom ZS okresu Namestovo.

- 14.10. 2014 Burza povolani Trstena — prezentécia $koly, poskytnutie informéacii o0 moznostiach Studia
v uc¢ebnych a Studijnych odboroch okresu Tvrdosin.

- Konzultacia so Ziakmi konciacich Studijnych odborov ohfadom dalSieho Studia, ich predpokladov na
zvladnutie poziadaviek VS a uplatnenia na trhu prace.

- 11.11. 2014 Burza strednych 3kl v Dolnom Kubine —prezentacia Skoly, poskytnutie informacii
0 moznostiach Studia v u¢ebnych a Studijnych odboroch. Prezentacia v spolupraci so strojarskymi
podnikmi s poskytnutim informacie 0 moznostiach uplatnenia sa na trhu prace v naSom regiéne.

- 24. 11. 2014 spolupraca s PZ Dolny Kubin. Prednasky na tému zvySovanie pravneho vedomia
mladeZe a pravna zodpovednost pre Ziakov I.F, IL.F, 1.A, 1.C, L.H.

- 26.11.-28.11.2014 Dni otvorenych dveri SOSP

- 10.12.2014 pracovné stretnutie vychovnych poradcov odborna prednaska na tému zavislosti.

- 11.12.2014 navsteva CPPPaP v Dolnom Kubine s triedou I.A. V triede sa prejavovali problémy
v triednom kolektive, vylucovanie niektorych spoluziakov z triedneho kolektivu. Aktivity boli zamerané
na pochopenie inakosti a prijatie ich adekvatnym spdsobom.
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- RieSenie prihlaSok na dalSie Studium ziakov, poskytovanie konzultacii.

- 13.03.2015 Opakované navsteva CPPPaP s triedou |.A Prehodnotenie situacie v triede aktivity
smerom k upevneniu pozitivnych vztahov medzi spoluziakmi v triede.

- April 2015 informacie pre ziakov konciacich ro¢nikov ako postupovat po ukonceni $tudia, Podavanie
Ziadosti, prihlasenie sa v socialnej a zdravotnej poistovni.

- 13.-17.04.2015 SIOV, Narodny projekt — Rozvoj stredného odborného vzdelavania, Program
kontinuélneho vzdelavania pre karierovych poradcov na SOS, $pecializatné vzdelavanie.

- M&4j 2015 - prihlasky na NS Dopravna prevadzka Ziaci Ill.A odboru AM AE

- Jun 2015 - spracovanie hromadnej aktivity Dni otvorenych dveri - SCHOOL OPEN DAYS, zaslanie
materialu do sutaze Narodna cena karierového poradenstva 2015-10-26 Analyza dochadzky
v jednotlivych triedach, upozornenie na Ziakov s vysokou absenciou a navrhy na prijatie opatreni,
ktoré by viedli k odstraneniu tohto javu.

- Priebezné rieSenie aktualnych problémov v spolupraci s triednymi ucitelmi.

- Individualne pohovory so Ziakmi a rodi¢mi.

- Spolupraca a konzulta¢na €innost s odbornikmi.

- Priebezné dopifianie dokumentacie.

Zhodnotenie pinenia planu préce koordinatora prevencie:

Problematike prevencie drogovych zavislosti sme venovali priestor na triednickych hodinach, ale aj na
hodinach obcianskej nauky, etickej vychovy, rodinnej vychovy, psycholdgii, ako aj na dalSich predmetoch,
pretoze u ziakov sa vo velkej miere prejavuje zavislost na tabakovych vyrobkoch a uzivani alkoholickych
napojov. V ramci predmetu obCianska nduka sa realizovali triedne besedy, kde Ziaci vypliovali dotazniky
o drogach a realizovali sa rozne aktivity zamerané na chapanie zmyslu zivota mladého Cloveka a ludskych
hodn6t, prosocialnost a empatiu.

V ramci prevencie naSou prvoradou Ulohou bolo vhodne vyplnit vofny ¢as Ziakov, pritiahnut ich k réznym

aktivitam, kruzkom a aktivnemu vyuzivaniu volného Casu. Aj tento Skolsky rok v naSej Skole fungovali
zaujmové krazky pod odbornym vedenim pedagdgov. Cinnosti boli zamerané na $port, cudzie jazyky,
informatiku, zdravy Zivotny Styl, ruéné prace a pod.
Viytvorili sme nastenky zamerané na prevenciu uZivania drog. Koordinator prevencie socialnopatologickych
javov spolupracoval aj s ostatnymi pedagogickymi pracovnikmi, vychovnou poradkyriou, policiou, Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a odborom socialnych veci UPSVaR. Hlavné tazisko
prace s mladezou vSak stale ostava na pedagogickych pracovnikoch nielen po€as vyuCovania, ale aj v ¢ase
mimo vyucovania.

Aktivity :
September :
e poskytnuté zakladné informacie zamestnancom, ktori sa podielaju na vychovno-vzdelavacom procese
o formach prejavu Sikanovania, navrhoch na rieSenie, spdsoboch ich preventivneho pdsobenia
a o potrebe spoluprace s rodiémi Ziakov a prislusnymi institiciami ( Metodické usmernenie 7/2006-R )
Oktober:
e S$tudenti 3. a 4. roénika sa zu&astnili Studentskej kvapky krvi s ciefom uvedomit si hodnotu zdravia,
fudského zivota, potreby pomdct druhym fudom
November:
e dfia 24.11.2014 3uskutognila prednaska s pracovnikom Policajného zboru p.Sandorom — téma Pravne
vedomie mladych ludi
December:
e triednické hodiny preventivneho charakteru o Skodlivosti fajéenia na ludsky
organizmus, zdravy Zivotny Sty
Januar:
e Pocas hodin OBN sa realizovali aktivity na rozvoj empatie a asertivity
e Pocas hodin telesnej vychovy boli realizované aktivity na predchadzanie a eliminaciu stresu
Februar:
e zapojenie sa do Valentinskej kvapky krvi s cielom uvedomit si hodnotu
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zdravia a fudského Zivota

o realizovali sa triednické hodiny preventivneho charakteru o Skodlivych ucinkoch drog na fudsky
organizmus
e dotaznik o drogach

e vzmysle Narodného programu duSevného zdravia boli po¢as hodin etickej vychovy realizované
aktivity na podporu duSevného zdravia
e dotaznik o Sikanovani
e vyhodnotenie dotaznika o drogach. Takmer polovica zU€astnenych Ziakov uviedla, Ze mu bola
ponuknuta droga a takmer tretina uviedla, Ze sa na na$ej skole drogy vyskytuju. Na zaklade tychto
vysledkov a celoroéného monitorovania Ziakov koordinatorom prevencie vychovnym poradcom
a pedagogickymi zamestnancami bola zrealizovana policajna akcia so psom. Akcia nepotvrdila ani
u jedného Ziaka uZivanie a uchovavanie drog.
Maj:
e Vlyhodnotenie dotaznika o Sikanovani. Medzi pirCiny, preCo sa Sikanovanie na naSej Skole vyskytuje
Ziaci uviedli, ze sa vytvaraju vacsie skupiny proti mendim, namysleni fudia si myslia, ze su nie€o viac,
niekto z kolektivu vyCnieva a svojim spravanim drazdi druhych, lebo mu zavidia, peniaze,drogy. 9
Ziakov uviedlo, Ze su Sikanovani. V triedach v ktorych sa podla dotaznika vyskytlo Sikanovanie, bol
uskuto€neny pohovor s TU a koordinatora prevencie so Ziakmi na zaklade ktorého sme zistili, ze neslo
o nijaké zavazné formy Sikanovania. Trieda |.A sa zUCastnila aktivit s CPPPaP, ktoré prispeli
k zlepSeniu vztahov medzi ziakmi, komunikaciu a celkovu atmosféru v triede.
Jun:
e zhodnotenie aktivit prevencie v ramci Skoly, tried.

Spolupracujuce subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie:
e Spolupraca so Skolskymi poradenskymi zariadeniami.
PoCas Skolského roku 2014/2015 Skola cez vychovného poradcu Uzko spolupracovala s okresnou
pedagogicko-psychologickou poradriou, policajnym zborom, odbornymi lekarmi a psycholégom.

Boli zorganizované rézne prednasky a konzultacie v oblasti poradenstva Ziakom. Najma prednasky
o kriminalite mladeZe, spravania sa Ziakov na verejnosti, o hygiene a starostlivosti o zoviajSok a z oblasti
vychovy Skolského psychologa.

e Spolupraca Skoly s uradmi prace, socialnych veci a rodiny.
Stredné odborna Skola polytechnicka Dolny Kubin-Knazia vyuCuje Ziakov zo vSetkych troch okresov Oravy
a to: Dolny Kubin, Namestovo a Tvrdosin.
Skola Gzko spolupracuje so vietkymi uradmi prace, no najviac s UPSVaR v Dolnom Kubine ato pri
zaradovani absolventov do praxe, pri zaradovani novych odborov do siete a formou prednaSok o ziskavani
zamestnania pre Ziakov konciacich ro¢nikov.

15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

Multimediélne prezentacie:

V Skolskom roku 2014/15 sa Skola prezentovala viacerymi spdsobmi, najma uverejiiovanim informacii pre
potreby naboru Ziakov ato vInfo STUDI-u Dolny Kubin, v regionalnych tyzdennikoch Nova Orava, Biela
Orava, Oravsko, kde sme publikovali aj nase uspechy a stretnutia so zamestnavatelskymi firmami na podporu
odborného vzdelavania. Skola mé taktieZ vlastni web stranku www.sospknazia.sk, kde prezentuje vSetky
vyznamné $kolské aktivity a informécie pre Ziakov a verejnost.

Spolupréaca s rodicmi:

Skola sa stretava svaésinou rodiéov pogas pravidelnych rodiGovskych stretnuti a rodicia uchadzadov
o Studium su v kontakte so $kolou aj poc¢as Dni otvorenych dveri Skoly ¢i po€as prijimacich skusok, kedy je
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pre nich organizovany osobitny program s ciefom zvySenia ich informovanosti o $tudiu na Skole. TaktieZ sa
Skola snazi v spolupréaci s rodicmi odstrariovat’ negativne prejavy Ziakov v ramci vychovy a vzdelavania, kedy
triedni ucitelia, ¢i vedenie Skoly konzultuju problémy Ziakov a hfadaju moZnosti napravy. Pedagdgovia Skoly su
rodiCom k dispozicii poCas Skolského roka podfa zaujmu rodiCov, ktori maju moznost ich kontaktovat
telefonicky alebo elektronickou poStou. Rodi¢ia zas najdu vacsinu potrebnych udajov na Skolskej webovej
stranke, ktorej sucastou je aj elektronicka Ziacka knizka. Prijemnou udalostou je aj stretnutie pedagdgov
srodiémi na stuzkovych slavnostiach, kde dochadza k prehibeniu neformalinych vztahov medzi $kolou
a rodiémi.

Formy prezentacie Skoly na verejnosti:

V Skolskom roku 2014/15 sa Skola prezentovala viacerymi spdsobmi, najma uverejiiovanim informacii pre
potreby naboru Ziakov ato vInfo STUDI-u Dolny Kubin, v regionalnych tyzdennikoch Nova Orava, Biela
Orava, Oravsko, kde sme publikovali aj nase uspechy a stretnutia so zamestnavatelskymi firmami na podporu
odborného vzdelavania. Skola mé taktieZ vlastni web stranku www.sospknazia.sk, kde prezentuje vSetky
vyznamné Skolské aktivity a informécie pre Ziakov a verejnost. Pracovnici a Studenti Skoly aktivne vystupovali
aj na burzach 8kol regionu Orava a zucastiovali sa rodiCovskych zdruzeni na zakladnych Skolach za podpory
regionalnych zamestnavatelov. Taktiez sme zorganizovali v spolupraci so zamestnavatefmi Dni otvorenych
dveri $koly pre zlepSenie informovanosti zaujemcov o &tidium na nadej $kole aich rodicov. Skola sa
prezentovala aj svojou spolocnou ucastou s firmou Miba Sinter Slovakia s.r.0. na veltrhu v Nitre, kde ziskala
1. miesto vsutazi , Cena ministra hospodarstva za najlepSiu spolupracu so zamestnavatelskou sférou
vramci SR. Poslednou prezentadnou aktivitou v $kolskom roku 2014/15 bolo pracovné stretnutie DUALNE
VZDELAVANIE II. ETAPA, ktoré organizovala SOPK a SIOV a ktoré sa konalo 16.7.2015 u nas v $kole a nasa
Skola tu prezentovala svoje aktualne skusenosti ohfadom vstupu do duélineho systému vzdelavania.

Skolsky gasopis: - $kola nevydava

Cinnost Ziackej Skolskej rady:

V kolskom roku 2014/2015 mala nasa ZSR 8 aktivnych ¢lenov, ktori sa stretavali v zmysle schvaleného
Statdtu ZSR pravidelne 1 - 2 krat v mesiaci. Na svoje stretnutia pozyvali vedenie $koly z dovodu efektivnej
spoluprace a operativneho rieSenia podnetov zo strany Studentov.

Okrem rieSenia aktualnych problémov ako Uprava prestavok, fajéenie v areali Skoly prezuvanie, rozSirenie
ponuky sortimentu v bufete, Uprava otvéracich hodin vbufete sa Clenovia rady venovali aj priprave
zaujimavych akcii pre Studentov:

November 2014
e Kulturny program ku Diu Studentov, vyhodnotenie ankety Naj Student
December 2014
e Vianoce v $kole - kultirme predpoludnie spojené s vystupenim ¢lenov ZSR
e zahranicny kulturno-poznévaci zéjazd do Drazdan a Prahy
Marec 2015
e Den ucitelov — kultdrno — zabavny program Studentov venovany ucitefom
April 2015
e Aprilové farebné dni — podla ur€enych farieb na jednotlivé dni chodili Ziaci a ucitelia obleCeni v danej
farbe, aby si farbami zlepsili naladu a rozveselili Skolské prostredie
Jun 2015
e Huréd prazdniny — spolotna akcia s Obchodnou akadémiou Dolny Kubin, kde si ziaci vzajomne
zasutazili v Sportovo zabavnych disciplinach a den bol spojeny s opekackou.
Clenovia ZSR sa na konci $kolského roku zu&astnili za odmenu na zaujimavej exkurzii v Zline, kde nadviazali
nové priatelské kontakty so ziakmi navstivenej strednej Skoly.
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Iné aktivity:

Sut'aze

Olympiada v nemeckom jazyku

Skolské, 1.miesto a okresné
kolo-1. miesto

Sutaz v technickom kresleni

V spolupréci s firmou KAJO a
MIBA

Majstrovstva SR v CNC 3. miesto
sustruzeni a

Studentska formula — regionalne | 3. miesto
kolo

Mlady strojar 2014 Skolské kolo

Autoopravar Junior Castrol

Skolské a celoslov. kolo

Biblicka olympiada

Skolskeé a okresné kolo

Spracovanie informécii
pomocou pocitaCa

Krajské kolo

Armwrestling — pretlaCanie
rukou

MedziSkolské kolo

Olympiada z anglického jazyka

Skolské kolo

Matematicky klokan,
Pangea,|BOBOR

Skolské kolo

Divadlo Zilina

I.D,I.H,II.A, 2. roCniky

Vychovny koncert — Krizovatky | Cela Skola
Kultirne vystupenia viastnjch ciest
Divadlo SND Martin — Hamlet 3. roéniky
Viidmo - festival horskych filmov | LA, Il.C, [ILA, 1I.C
VlyCistime si Slovensko 1. rocniky
Skola hrou Cela $kola
. C v Valentinska a Studentska dobrovolnici
Celoskolské akcie c ;
vapka krvi

Vianoce 2014 Celé $kola, ZSR
Naj Student Cela Skola
Prevencia socialno- V spolupréci s regionalnym
patologickych javov uradom verejného zdravot.

Prednasky Prednaska o fudskej sexualite a | 1. a 2. roCniky
priprave na rodiCovstvo
Pravne vedomie 1. a 2. roCniky
Osviencim, Vielicka I.C,IL.H,IV.E
Drézdany — Karlove Vary -Praha | Vybrani Ziaci
Gabcikovo, Bratislava LA, I1.C, IIH

Odborné exkurzie, projekty | MIBA Sinter Slovakia, Nikro Strojarske odbory

Autosalén Nitra IV.C, IVH, LA
Vieded Akcia ZSR
Jaslovské Bohunice, Bratislava | Ill.H,I1.D,IIl.C
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16. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU

2014/2015
i Spolufinancovanie
. Schvaleny/N Termin Temvun .
Projekt . . - PR - ukonceni .
| Nazov projektu / Struéna char. eschvaleny/ zaciatku a Celkovy o
grantu Projektu / grantu V procese realizacie .. . | rozpocet S e
Grant ; realizacie = L2
hodnotenia pr. o
pr.
Aktivnym Sportom [ Obnova  umyvérok  pri | schvaleny 02/2015 11/2015 7817,- 2767 -
k aktivnej hygiene- | telocvicni
v Skola ako centrum
n Sportu
N Telesna aSportova | Nakup adoplnenie | neschvéleny 09/2014 605,- 55,-
vychova —vratme Sport | Sportového naradia Skoly
do kol
Enviroprojekt — Kazda | Uspora  spotreby  vody | neschvéleny 04/2015 2800,- 800,-
o kvapka sa pocita v aredle Skoly
» Grafické ~ systémy-Co | Nakup softwéru pre odbor | neschvéleny 04/2015 1927,- 121,-
’% sa v Skole naucis to na | programator
; praxi nezabudne$
7 Od 2D pohladu k3D | Inovacia vzdelavacieho | neschvaleny 04/2015 3100,- 155,-
= rozmeru procesu v strojarskych
profesiach
Zelena kuchyia Uspora energie v SJ neschvaleny 02/2015- 28122,- 1406,-
Rozvoj stredného | Moderné vzdelavanie
odb.vzdelavania premena tradicnej Skoly na | pokracuje 03/2013 11/2015
modernud, zvySenie kvality
B vzdelavania
> Aktivizujuce metody pri | Skusenosti so vzdelavanim schvaleny 06/2013 09/2015 1381,-
-g vychove cez komunikaény systém
u°_ Morava Orava spolu Cezhraniéna spolupraca $kél | schvaleny 02/2015 05/2015 10330,-
- vymena skusenosti
Erasmus- Mobilita Cezhraniénd spolupraca so | neschvaleny 04/2015 29576,-
ugiacich sa $kolou v CR
zamestnancov
LahSie na cvicisku | Vybavenie ucebni adielni | schvaleny 02/2015 06/2015 5056,- 122,
a eSte [ahSie na bojisku | didaktickymi poméckami pre
odbor autoopravar
‘wl Otec, syn avnuk pri | Podpora zru¢nosti neschvaleny 07/2015 2100,- 50,-
= jednom Sporte a sutazivosti medzi Ziakmi
a ich rodinnymi prislunikmi
Moderna abezpe¢na | Inovécia vyu€ovania vramci | neschvéleny 10/2015 1380,- 50,-
ucebnia IKT

17. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU

Zistenia:

SKOLSKOU INSPEKCIOU

V/ Skole bola vykonana tematicka inSpekcia v diioch 25.03.2015-24.04.2015 a jej predmetom bolo zistenie
stavu materialno-technického a priestorového zabezpeéenia vyucby Studijného a ucebného odboru pre
skupinu odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba ( mechanik strojov a zariadeni, programétor
obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni ) a 26 Elekirotechnika ( mechanik elektrotechnik ). Zo z&verov
inSpekcie vyplynulo, Ze Skola ma pre teoretické vyucovanie ziakov primerané priestorové a materialne
podmienky zodpovedajuce normativu.. Na useku praktického vyucovania Skola spolupracuje aj s 9 zmluvnymi
pracoviskami zamestnavatelov. Materidlové a pristrojové vybavenie pre Studijny odbor 2697 K mechanik
elektrotechnik nespifialo poziadavky normativu, nakolko v niektorych ugebniach chybalo niektoré vybavenie.
Mimo tohto nedostatku ma Skola vytvorené nadstandardné priestorové podmienky a materialno-technické
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vybavenie, ktoré vedie k vytvoreniu predpokladu na osvojenie si inovativnych vyrobnych technoldgii a vytvara
predpoklady uspesnosti absolventov na trhu prace.

8. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENKACH SKOLY
A) budovy, dielne, odborné uéebne
Kapacita 500 ziakov Skuto€ny pocet ziakov: | 305 Naplnenost’ 61 %
skoly: Skoly (%):
Pocet Priestorvm3 Poznamka
Budovy celkom 3 24590
Ucebne 31 4200
Kmefniové 18 X
° Jazykové 1 X
e Odborné 5 X
X IKT 7 X
Laboratéria - X
Satne (Ano/Nie) Ano 470
Dielne (Ano/Nie) Ano 7240
Skolsky internat (Ano/Nie) Ano 1016
Skolska jedaler (Ano/Nie) Ano 900
Vydajna Skolska jedalein (Ano/Nie) Nie -
Telocviéia (Ano/Nie) Ano 7000
Iné (chaty, ubytovne, rekreacné - -
zariadenia)
g | PC (ks) 158 X
£ | Dataprojektory  (ks) 13 X
= | Interaktivne tabule (ks) 9 X
Poznamka: Pri vyplfiani riadku Iné — uvedte konkrétne ktoré zariadenie $kola spravuje
B) Sportoviska
Sportoviska
Nazov Sportoviska Ano | Rozmery | Povrch Stav Poznamka Posledna
/ (vyhovujuci/ (v pripade nevyhovujuceho rekonstrukcia
Nie nevyhovujuci) popisat zavady) (déatum)
Telocviéna Ano 38x20m parkety | nevyhovujice 0d r.1973 - opotrebované 2011-
rekon$trukcia
osvetlenia haly
Thrisko - basketbal Ano | 16x25m asfalt vyhovujlice
Thrisko - hadzana Ano | 35x70m asfalt vyhovuijlice
Viacucelové ihrisko Nie - - -
Atleticky oval Ano | 242m Skvara | nevyhovujuce so'ér?t dréh — 3, potrebné vymenit povrch
rany
Atleticka rovinka Ano 120m Skvara | nevyhovujlce so'ér?t drah — 4, potrebné vymenit povrch
rany
Atletické doskocisko Ano X asfalt vyhovuijlice
Vrhaésky sektor Nie X - -
Hokejové ihrisko Nie - - -
Posiliioviia Ano | 10x3m riga vyhovujlice
Tenisové kurty Ano | Poget2 antuka vyhovujlice
Plavaren Nie - - - Uviest pocet drah -
Sauna Nie X X -
Pohybové studio Nie - - -
Gymnasticka telocvicia Nie - - -
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Floorbalové ihrisko Nie

Iné (uviest)

Satne 2 - stav vyhovujci

Hygienické zariadenia 2 - stav vyhovujuci

Poznamka: $kola méa v sprave aj Sportovli halu byvalej SOST Istebné vratane vonkajsieho futbalového ihriska (asfaltovy povrch)
a tenisovych kurtov, ktoré nevyuziva pre svoje vzdelavacie potreby.

C) skolsky internat

Nazov Skolského internatu, adresa

Skolsky internat pri SOSP Dolny Kubin - Kiiazia

Charakteristika S| Pocet Poznamka
Kapacita internatu (pocet 16zok) 112
Poplatok za ubytovanie v Skolskom internate za Skolsky | 10
rok 2015/2016
Celkovy pocet izieb Jednopostelovych -
Dvojpostelovych 60
Trojpostefovych -
Stvorpostefovych B
Pocet ubytovanych ziakov / k 15.9.2014 29 34,8 %
Naplnenost' internatu (%)
k 1.1.2015 23 27,6 %
k 15.9.2015 25 30 %
Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2013/ 2014 600
Pocet inych ubytovanych za skolsky rok 2014/ 2015 962
Pocet vSetkych zamestnancov internatu k 15.9.2015 3 2 vychovavatelia a 1 upratovacka
Pocet vychovavatelov internatu k 15.9.2015 2
Skolska jedalen ako stiéast’ Sl (Ano/Nie) Ano
5 k 31.12.2014 1640,-
Vlastné prijmy Sl od ubytovanych
Ziakov k 30.6.2015 830,-
Vlastné prijmy Sl od inych k 31.12.2014 12 631,25
byt ych
ubytovanye K 30.6.2015 15 113,75
Rok postavenia resp. zaéiatku uzivania Sl : 01.12.1974
Plocha jednej izby (m?) 14,5
Umiestnenie hygienickych Spolo¢né (na |-
zariadeni chodbe) ]
V ramci ,bunky“ Ano
Spoloéné priestory SI Studovne 1 20 m2
(pocet a plocha)
Kuchynky 1 14,5 m2
(pocet a plocha)
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Miestnosti vychovavatelov 3 43,5 m2
(pocet a plocha)

Pocet podlazi SI 3
vlastné -
Vykurovanie
zo Skolskej kotolne ano
iné (ndzov dodavatela -
tepla)
Anolnie nie
Vytah Rok poslednej i

rekonstrukcie

Verejna kanalizacia -

Vlastna COV -
Odkanalizovanie

COV skoly ano

Poznamka: Skolsky internat je vyuzivany aj v ramci podnikatel'skej ¢innosti koly pre potreby ubytovania ako
turisticka ubytovia

D) skolska jedalen, vydajna Skolska jedalen

Nazov Skolského zariadenia , adresa | Stredna odborna Skola polytechnicka
Jelsavska 404, 026 01 Dolny Kubin-Knazia

Charakteristika SJ Pocet Poznamka

Kapacita Skolskej jedalne 300
Celkovy pocet zamestnancov Veduca kuchyne 1
SJ alebo vydajnej SJ :

kuchar 1

zauceny kuchar 1

zamestnanci v prevadzke 1
Podnikatelska éinnost SJ (ak | 4no 4no stravovanie
ano, v poznamke napisat' druh
PC) ne |
Vyuzivanie stravovacieho zariadenia po¢as prazdnin ( vypisat' | 4no Stravovanie ubytovanych hosti

do poznamky vyuzitie )

. k 31.12.2014 0
Vlastné prijmy SJ
k 30.6.2015 29 134,51
Vlastné prijmy SJ - cudzi stravnici k 31.12.2014 0
k 30.6.2015 1 584,75
Rok vystavby / zagiatok uzivania SJ : 01.09.1972
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyna 96,63 m2 + priestor pri kuchyni skladz WC, Satne
chodba ka ncelaria 201,20 m2
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- jedalen 178,36m2 + priestor pri jedalni 62,23 m2
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vlastné -
Vykurovanie

zo Skolskej kotolne ano

iné (ndzov dodavatel'a tepla) -

verejna kanalizacia -

vlastna COV i
Kanalizacia

COV skoly ano

19. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

Hlavny strategicky ciel pre Skolsky rok 2014/15 - vychova kultivovanych mladych Fudi schopnych
tvorivo a samostatne mysliet', reSpektujucich seba , svoje okolie a poziadavky realnej praxe . Pre
splnenie tohto ciela je potrebné vytvorit vhodné podmienky v Skole, ktoré su rozpracované v €iastkovych
ciefoch:

Kratkodobé ciele (ciele potrebné rieSit’ akutne) — v horizonte 1-2 rokov :

1/ ekonomicka stabilizacia Skoly; - Skola bude v Skolskom roku 2014/15 plne pokryvat svoje potreby
z prideleného prispevku a vlastnych prijmov

2/ ziskanie finanénych prostriedkov na motivovanie zamestnancov Skoly — Skola bude mat v Skolskom
roku 2014/15 financie na pridelenie osobnych hodnoteni a odmien zamestnancov v zavislosti na ich vykonoch

3/ zvysenie kulturnosti prostredia Skoly - Upravy vestibulu Skoly a malovanie dalSich ucebni v termine do
31.08.2015

Dlhodobé strateqgické ciele v horizonte 5 rokov

1/ upevnenie sucasného postavenia Skoly ako regionalnej strednej odbornej Skoly zameranej na
vzdeldvanie a vychovu ziakov hlavne pre robotnicke povolania pre oblast strojarstva, automobilového
a elektrotechnického priemyslu

2/ v oblasti vzdelavania a vychovy hlavnym cielom je vytvarat’ podmienky vo vzdelavani a vychove Ziakov
tak, aby ziskavali a rozvijali kfu¢ové kompetencie, ktoré su potrebné pre uplatnenie Eloveka
v spoloénosti a prepojili vzdelavanie s praxou.

3/ v oblasti vztahu Skoly ku rodicom, Sirokej verejnosti a k zamestnavatefom je hlavnym ciefom vypracovat’
marketingovu stratégiu Skoly a intenzivne pracovat' na budovani pozitivneho imidzu Skoly.

4/ modernizacia materialno-technického vybavenia Skoly

5/ rozvijanie podnikatelskych aktivit Skoly ako pravneho subjektu s vyuZitim technického a priestorového
vybavenia Skoly

6/ vo vztahu k zamestnancom spracovat’ personalnu stratégiu Skoly
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- vyvhodnotenie plnenia ciela v Skolskom roku 2014/ 2015:

Kratkodobé ciele — vyhodnotenie
1/ V Skolskom roku 2014/15 Skola nepotrebovala Ziadne dodatocné finanéné zdroje. Na pokrytie svojich
potrieb jej postacili pridelené financné prostriedky spolu s vlastnymi prijmami.

2/ Vzhladom na upravenu organizacnu Strukturu Skoly a z nej plynuce Uspory osobnych nékladov Skola
v Skolskom roku 2014/15 mala moznost pridelovat zamestnancom osobné hodnotenia, ako aj odmeny za
kvalitnil pracu a tym motivovat zamestnancov k dalSiemu zlepSovaniu ich pracovnych vystupov.

3/ PoCas $kolského roka 2014/15 boli do hlavného vchodu $koly osadené nové plastové vchodové dvere,
ktoré su sucastou vestibulu Skoly. Zaroveri boli novo vymalované 4 Skolské ucebne, v ktorych bola vymenena
aj podlahovina, pretoze pdvodna uz vbbec nezodpovedala bezpeCnostnym poZiadavkam. Taktiez boli
zakUpené a vymenené pracovné dosky na Skolskych laviciach v 2 u¢ebniach. Podlahovina bola vymenena aj
v pracovni zastupkyne riaditelky Skoly pre teoretické vyucovanie. V Skolskych dielflach odborného vycviku
boli zrekon$truované Satne Ziakov — na prizemi len vymalované, na 1. poschodi kompletne prerobené —
polozena novéa podlahovina, vymalované, vstavanie novych deliacich mrezi a veSiakov.

Dlhodobé strategické ciele - vyhodnotenie
1/ Skola v Skolskom roku 2014/15 uz pripravovala Studentov len v strojarskych, auto a elektro odboroch, o
absolventov ktorych je zaujem aj zo strany regionalnych zamestnavatelov.

2/ $kola revidovala vagsinu SKVP tak, aby korespondovali so SVP, ale aj s poziadavkami praxe, ktoré boli
zadané zo strany spolupracujucich zamestnavatelov. Pre lepSie prepojenie vzdelavania a praxe priblizne 1/3
Ziakov absolvovala Cast praktického vyuCovania na prevadzkach regionalnych firiem. Tyka sa to najma Ziakov
vy38ich rodnikov. Cast maturantov mala moznost absolvovat praktickii Gast maturitnej skusky tiez v tychto
prevadzkach a mnohi absolventi hned po UspeSnom ukonéeni $tudia zacali pracovat prave u tychto firiem,
ktoré ich podporovali aj po€as ich $tudia formou Stipendii, roznych motivanych bonusov a stabilizatnych
dohdd.

3/Sucastou Skolskej marketingovej stratégie boli viaceré body — aktuélna a obsazna webova stranka, uzky
kontakt s vychovnymi poradcami a rodi¢mi Ziakov, pravidelné informovanie verejnosti o aktivitach Skoly, ucast
na regionalnych a celoslovenskych akciach, kde sa 8kola méze pozitivne prezentovat.

Skola ma vypracovan(i prehladni webovi stranku, ktora je neustale aktualizovana a dava zaujemcom
aktualne informacie o moznostiach tudia v Skole, ako aj prebiehajucich aktivitach.

Skola sa zigastnila véetkych organizovanych stretnuti s vychovnymi poradcami a aktivne informovala rodicov
0 jej aktivitach prostrednictvom pedagogov, v ramci rodiCovskych stretnuti, ako aj Dni otvorenych dveri $koly,
ktoré Skola organizuje v spolupraci s regionalnymi zamestnavatelmi. V3etky svoje Uspesné aktivity sa Skola
snazila prezentovat aj vregionalnych médiach ( 4 Clanky v novinach o uspechoch Skoly, inzercia o
novovytvorenych odboroch podfa poZiadaviek zamestnavatefov, reportaz z Dni otvorenych dveri Skoly
v regionélnej TV). Okrem toho sme sa zucastnili viacerych odbornych sutazi pre Ziakov, kde nasi Studenti
dostojne reprezentovali svoje vedomosti a Skola ziskala uz druhy rok po sebe vyznamné ocenenie
Ministerstva hospodarstva SR, kde po minuloroénom 2. mieste sme v tomto Skolskom roku ziskali 1. miesto a
Cenu MH za najlepsiu spolupracu Skoly so zamestnavatelskou sférou,/ tak, ako uz bolo spomenuté v bode 2/,
Skola zmodernizovala viaceré u¢ebné priestory. Okrem toho v ramci projektu bol zakupeny pre autoodbory
simulator prevadzky motora, bolo zakipené vyukové zariadenie pre elektrikarov do uéebne , energocentra®
zameranej na vyucbu o alternativnych zdrojoch energie ( vzduchové Cerpadlo, veternd turbina,
fotovoltaické kolektory) a pulty elektromontaznej steny spolu s vjukovym softvérom pre elektro odbory. Skola
taktiez zakupila vyukové softvery pre vyucbu programovania a technického kreslenia ( Sinumeric, NX CAM).
V ramci projektov sme ziskali 3 interaktivne tabule, PC s dataprojektorom a ozvuéenim a Skola zakupila 10 ks
PC , ktoré su vyuZivané tak v rdmci zaujmovej €innosti, ako aj vzdelavania.
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Financne najnarocnejSou akciou bola rekonstrukcia strechy internatu a spojovacieho traktu, ktord pre Skolu
zrealizoval ZSK. Ten taktieZ Skole poskytol financné prostriedky na zakupenie konvektomatu do Skolskej
jedalne.

5/ V tomto Skolskom roku sa Skole podarilo vyrazne zlep$it dosahované podnikatelské vysledky, kedy ku
koncu augusta 2015 dosiahla Skola predbezny zisk z podnikatelskej ¢innosti cca 23 tis. EUR. Na tomto
vysledku sa podielaju najma vynosy z ubytovania a stravovania hosti Skolského internatu.

6/ Skola priebezne prehodnocuje potrebu zamestnancov a aj ich $truktiru , ako aj ich dalsie vzdelavanie, aby
boli ludské zdroje efektivne vyuZité pre potreby Skoly, ¢o sa odrazilo v novom Organizaénom poriadku Skoly.
V nadvéznosti na stabilizaciu Skolského kolektivu je potrebné vypracovat este novy pracovny a mzdovy
poriadok, ¢o sme v tomto Skolskom roku vSak nestihli .

Strategické ciele pre Skolsky rok 2015/16

1/ Zvysit' pocet ziakov - ( medziro€ny narast min. o 20 Ziakov)

2/ Poskytovat' dualne vzdelavanie, ktoré rozvija kluCové kompetencie Ziaka potrebné pre jeho uplatnenie sa
v Zivote ( min.1 novy zamestnavatel /rok sa zapoji do DV)

3/ Finanéne pokryt’ prevadzkové a rozvojové potreby Skoly ( 100% krytie op)

20. SWOT ANALYZA

Silné stranky Skoly: Slabé stranky skoly:
e komplexnost’ - Skola zabezpecuje « vzdelavanie ziakov zo socialne slabych
teoretické aj praktické vyucovanie vo vrstiev, Casto Ziakov s roznymi vychovnymi
vlastnych priestoroch, kde maju Ziaci aj a vzdelavacimi problémami

moznost ubytovania, stravovania
a mimoskolskych aktivit

o Skola s moznost'ou vlastnych prijmov « zlafinan€na situacia Skoly
(z Cinnosti Studentov a pedagdgov,
z prenajmu priestorov)

o kvalifikovanost' a odbornost’ uéitel'ského o poloha $koly mimo mesto a potreba Ziakov
zboru, vysoké nasadenie vacsiny dochadzat do Skoly
pedagbgov aj mimo pracovného ¢asu

e partnerstvo s viacerymi podnikatelskymi | pomerne zly technicky stav budov Skoly ( bez
subjektmi pre potreby zvySovania zateplenia, staré okna, popraskané mury, podlaha s
odbornosti Ziakov nerovnostami nezodpovedajuca bezpecnosti Ziakov

)

imidz Skoly - ,,len* odborna $kola
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spolupraca rodi¢ov so skolou - slaba uroven

Prilezitosti:

Rizika:

moznost ziskavania pracovnych

demograficky pokles populacie

skusenosti Studentov, ale aj odbornych
vyucujucich u podnikatel'skych subjektov
v regione

celkova pomerne vysoka nezamestnanost’
Vv regiéne

e uchadzanie sa Skoly o finanéné .
prostriedky z projektov, ktoré mézu zlepsit
sucasny stav Skoly s pozitivnym dopadom na
buducu usporu prevadzkovych nakladov

e UCast Ziakov a zamestnancov Skoly na e nezaujem ziakov o u¢novské profesie
vzdelavacich projektoch doma aj poskytované Skolou
v zahrani¢i

e zvySenie popularity ,remesla‘ vzhladom e nezavadzanie poziadaviek praxe do SKVP

na vyvoj na trhu préace

¢ konkurencia zo strany podobne
orientovanych $kdl v regidne

e systém financovania Skolstva

e odchod najschopnejsich pedagégov za
lepSie finanéne hodnotenou pracou

e syndrém vyhorenia u kltu¢ovych
zamestnancov $koly

Navrhy opatreni na zlepSenie urovne vychovy a vzdelavania:

nadalej pokracovat v spolupraci so zamestnavatelskymi regionalnymi firmami pri zabezpeCovani praktického
vyugovania ziakov &koly v ich prevadzkach a pri zladovani SKVP s poziadavkami praxe tak v dualnom, ako aj
v nedualnom vzdelavani,

- Zlepsit kontakt Skoly s rodiCmi hned' pri poCiatoCnych vychovnych alebo vzdelavacich problémoch Ziaka,
kedy je mozné zjednat napravu rychlejSie, bez potreby vaznejSich opatreni, ktoré ¢asto vedu k odchodu Ziaka
z0 Skoly

- zapajat pedagdgov do dalSieho odborného vzdeldvania sa , organizovat pre nich tréningy na zvladanie
stresovych a konfliktnych situécii v 8kole v snahe predchadzat ich “vyhoreniu®

- zapdjat Ziakov a pedagdgov do vzdelavacich projektov nielen na slovenskej, ale aj medzinarodnej urovni

- vytvarat vhodné materialno-technické podmienky pre modernizéciu vyu¢ovania .
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21. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA
A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Kéd Kéd a nézov studijnych a uéebnych Ukazovatel
odbhorov celkovy pocet Ziakov pocet pocet
pocet d'alSieho zamestnanych evidovanych
absolventov studia Ziakov nezamestnanych
Ziakov k
31. 08. 2015

24114 Mechanik nastavova¢ 22 5 14 3

24134 Mechanik strojov a zariadeni 9 1 8 -

6405 4 Pracovnik marketingu 8 2 4 2

2426 4 Programator obr.a zvar.strojov a zariadeni 9 8 1

2697 4 Mechanik elektrotechnik 10 9 1

3757 L Dopravna prevadzka 8 - 4 4

2487 H 01 | Autoopravar mechanik 18 2 12 4

2487 H 02 | Autoopravar elektrikar 7 - 7 -

2478 F Strojarska vyroba 7 6 1

Spolu: 98 10 72 16

22. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENIQKYCH PODMIENKACH VYCHOVY
A VZDELAVANIA

Charakteristika Urovne psychohygienickych podmienok v Skole:

SOS polytechnicka Dolny Kubin — KiiaZia je umiestnena vo vhodnom sadovnickom prostredi na okraji mesta
Dolny Kubin, miestnej Casti Knhazia, na pravom brehu rieky Orava v dostatonej vzdialenosti od budov,
hlavnych komunikécii, bez vonkajSich hlukov. Exteriér celého arealu svojou Upravou poskytuje nielen esteticky
(ginok, ale aj zdravotny a relaxacny. Komplex SOSP Dolny Kubin-KfiaZia pozostava z budov teoretického,
praktického vyucovania a Skolského internatu s vyvaroviiou a jedaliou v jednom aredli. SU v fAiom viaceré
Sportoviska, tenisové kurty, hadzanarske a basketbalové ihriskd, atleticka draha a Sportova hala .

Teoretické vyucovanie:

Interiér Skoly zodpoveda normam, jeho Uprava a estetizacia sa realizuje a aktualizuje néastenkami, tabulami,
kvetmi obrazmi propagaciou Ziackych produktov a prac. Skolska jedaleri a bufet sa podielaju na racionalnej
vyZive, ziskavani spravnych stravovacich navykov pitnom rezime. Pri Uprave uCebni ide o odburanie
uniformity a prezentaciu triedneho kolektivu.

Organizacia vyucovania a prestavkovy rezim je v sulade so Skolskym zakonom a vyhlaskou €. 65/2015 Z.z..
o strednych Skolach o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. DoleZita je nielen
organizacia, ale aj humanizacia edukacného procesu, vytvorenie pozitivnej, pracovnej, tvorivej, empatickej
vztahovej klimy, aby bol odburany stres, nadmerna, alebo nerovnomernd zataz Ziakov. Snazime sa
dosiahnut, aby bol vztah uditel — Ziak otvoreny,

zalozeny na ucte kinym asebaucte, aby sa vzajomne reSpektoval. Zaroven, aby bola reSpektovana
individualita Ziaka, zohladifiovana jeho vyvinova a individualna osobitost. Je to nevyhnutné podmienka prace
nasho ucitela aj z toho dévodu, ze, mame pomerne vo velkom pocte ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.
Komplexnym pristupom $koly sa snazime o to, aby sme pripravili Ziakov nielen po stranke vedomostnej,
odbornej, ale aj ziakov zdravo sebavedomych, dokazucich prezentovat svoj nazor, s dobrym vztahom k praci,
moralnymi hodnotami a empatickymi medzifudskymi vztahmi.

Praktické vyucovanie:
Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania na useku OV v naSej Skole su na velmi dobrej urovni.
Prestavky pocas odborného vycviku su prispdsobené na naroénu pracu ziakov pocas vyucovacieho procesu.
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Pocas prestavok vyuzivaju Ziaci oddych v Skolskom altanku a na lavickach v aredli Skoly. Stravovanie ziakov
je zabezpecCené v Skolskej jedalni a v Skolskom bufete.

Socialne zariadenia v dielfiach OV su v Standardnom prevedeni, neustale udrZiavané v Cistote.

Pre Ziakov je k dispozicii Skolsky bufet so studenymi jedlami, napojmi a s napojovym automatom.
Vyu€ovanie OV je organizované tak, aby Ziaci mali dobré autobusové spojenie na vyucovanie.

Pocas vyucovania OV maju ziaci 10 mindtovu prestavku na oddych a 30 minutovu prestavku na obed.
Pracoviska OV su upravené, Cisté, hoci mnohé by uz potrebovali rekonstrukciu a modernejSie
vybavenie.

Vychova mimo vyucovania:

Skolsky internat je sugastou SOS pol. Dolny Kubin — KiiaZia. Je to &tvorposchodova budova bez vytahu
odovzdana v roku 1972. Celkova kapacita pre ubytovanie je 112 16zok, jedno poschodie vyuzivame pre ziakov
tj. 32 16zok, ostatné na podnikatelsku Cinnost Skoly. Izby su dvojpostelové, dve izby a hygienické zariadenie
tvori bunku. Ziaci maju k dispozicii 3 malé a jednu velk( spologensku miestnost, kabinet IKT s pripojenim na
internet, kuchynku a kniznicu. Denne modzu vyuzivat Sportovd halu. V odpoludiajSom volne Ziaci maju
moznost' vyuzivania ihrisk, posedenie v areéli koly na laviCkach, pripadne posedenie v altanku, ktory je
v arealy Skoly. Stravovanie je zabezpeCené v Skolskej jedalni a Skolskom bufete.

Poschodie na ktorom byvaju ziaci je pekne vybavené nabytkom, kobercami a dekami, udrziavané
v Cistote.

Spolo¢né priestory sa snazime tiez vradmci moznost zutulnit, vytvorit, aby sa citili ako doma
a udrziavat v Cistote.

Odpoludnajsia vychovno-vzdelavacia Cinnost pre Ziakov je organizovana podla zaujmu ziakov. Denny
rezim dodrZiavame.

Problémy nam robi opotrebovanad podlahova krytina, staré oknd, tieto nam kazia celkovy dojem
a nutnost renovacie hygienickych zariadeni na izbach Ziakov.

23. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova Cinnost”:

- prehlad utvarov zaujmového vzdelavania a ich zamerania v Skolskom roku 2014/2015:

Zaradenie Nézov kruzku Pocet ziakov (m\éﬁguac:):(i::l;\z/:(sllio)

Spoloéensko-vedné Anglicky jazyk 18 Mgr.lveta Tomanova
Nemecky jazyk — konverzacia 18 Ing.Alena BekeSova
Nemecky jazyk 11 Ing.Monika Trnkécyova
Sachovy 12 Milan Lisik

Prirodovedné Ekologicky 20 RNDr.Helena Smardova
Matematicka sutaz 12 Mgr.Erika Figuli
IPM interaktivne prirodovedné merania 14 Mgr.Terézia Ptacinova

Technické Programovanie na CNC strojoch 8 Bc.Jozef Hladek
Diagnostika motorovych vozidiel 13 Ing.Stanislav Urban
Elektrotechnicky 13 Ing.Jan Rakis
Dizajnové modelovanie Solid EDGE v-20 24 Bc.Alojz Konfala

Umelecké - - -

Sportové Kulturisticky 11 Ing.Miroslav Plavka
Volejbalovy 13 Stefan Priesol
Sportovy 31 PaedDr. Stanislav Ertel

Iné Zakladné techniky masaze 18 Maria Juradkova
Reflexné terapia na chodidlach 11 Jan Chomistek
Priprava jedal a stolovanie 15 Mgr.Katarina Kilianova
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Prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinérodnych kolach predmetovych olympiéd
a postupovych sutazi :

Uroven Sutaz _lemdeha Umiestnenie
(druzstvo chlapci/diev¢ata)

Krajské kolo ZENIT v strojarstve Matus Dechtar 3. miesto
Majstrovstva SR v CNC sUstruzeni Jakub Iglar 3. miesto

Celoslovenské | ZENIT zaklady strojarstva Matus Dechtar 1. miesto

kolo - - -

Medzinarodné - -

kolo

Prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach Sportovych sutazi :

Uroven Sataz L waedEs Umiestnenie
(druzstvo chlapcildievéatd)
Krajské kolo Majstrovstva Ziakov SS v zjazdovom lyZovani Dominik Zitko 1. miesto
Celoslovenské
kolo
Medzinarodné
kolo

Skola taktie? ziskala 1. miesto v rdmci celoslovenskej sttaZe vyhlasenej Ministerstvom hospodarstva SR za
najlepSiu spolupracu so zamestnavatelskou sférou a to konkrétne za jej spolocne vyvijané aktivity s firmou
MIBA Slovakia Dolny Kubin.

24. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

Zhodnotenie Cinnosti Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (Skolsky internat, centrum volného Casu,
stredisko odbornej praxe):

A)
Z toho pocet
Druh Skolského zariadenia KaplaCIta .Sk' Pocet ziakov zllakqvi.ktorl' Naplnenost' v %
zariadenia nie su ziakmi

Skoly
Centrum volného éasu -

Stredisko odbornej praxe

B) Skolsky internat (vychovno-vzdelavacia &innost)

Sucastou Strednej odbornej Skoly polytechnickej Dolny Kubin-Kiazia je ajvychova mimo vyucovania

v Skolskom internate. V Skolskom roku 2014/2015 bolo ubytovanych 30 Ziakov, ztoho 4 dievCata. Vsetci

ubytovani boli ziakmi nasej Skoly.

Vychovno-vzdelavaciu €innost' zabezpecuju dvaja vychovavatelia, z toho jeden vychovavatel je pomocny na

nonu sluzbu. Veduci vychovavatel zodpovedd za podnikatelsku Cinnost a zabezpeCuje klientelu na

ubytovanie.

Vzdelavanie pedagogickych pracovnikov zabezpeCujeme cez MPC.

Vlychovno-vzdelavaci plan prace obsahoval tematické oblasti vychovy, ktory sme v Skolskom roku splinili.

— v oblasti spolo¢enskej vychovy boli uskuto¢nené prednasky, besedy, kvizy a spoloéenské posedenia
— medziludské vztahy, formy a prejavy Sikanovania v Skole a na pracovisku
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— v oblasti mravnej vychovy a vychovy k hodnotam prednasky na tému alkohol, drogy prchavé latky
zavislost o ich pri€iny s odbornikom , chybajuce vzory - rodina, Skola, spolo¢nost, strach z buddcnosti
— v oblasti rodinna vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu rozhovory a diskusie na tému manzelstvo
a rodiCovstvo — vplyv nevery na rozpad manzelstva, rodiCovstvo — vztah rodic a dieta
— v oblasti pracovnej vychovy - prednaska na tému spravanie sa na pracovisku- pochopit vyznam
osobnej zodpovednosti za svoju vykonanu pracu
— v oblasti ekologickej vychovy - boli uskutoCnené prednasky, besedy, rozhovory a vychadzky do
prirody na tému:
o vzajomna suvislost a chapanie suvislosti medzi ¢lovekom a prirodou
a vzbudenie zaujmu o ochranu zivotného prostredia
O separacia a triedenie odpadu
- v oblasti estetickej vychovy - boli uskutoénené rozhovory, diskusie na témy:
o ako sa spravne obliekat na spolo¢enské podujatia
O estetizacia byvania v S| - dodrziavanie pravidiel a noriem Sl
regionalne tradicie a zvyklosti
- v oblasti telesnej vychovy — boli uskuto€nené a zorganizované nasledovné Sportové aktivity:
o Skolské a oblastné kolo v armwrestlingu pre Ziakov strednych $kol
o zapojili sme sa do celoslovenskej sutaze v elektronickych Sipkach

O

Podnikatel'ska ¢innost’

Skolsky internat pri Strednej odbornej $kole polytechnickej Dolny Kubin-Kiiazia méa kapacitu 112 miest.
Vychova mimo vyuéovania zabera jedno poschodie (32) miest. Zvy$nych 80 miest SOS pol. vyuziva na
zaklade Zivnostenského opravnenia pre podnikanie v oblasti cestovného ruchu.

Vramci podnikatelskej Einnosti  poskytujeme ubytovanym turistom i stravovanie v Skolskej jedalni
s vyvaroviiou a v Skolskom bufete. Taktiez navStevnikom ainym poskytujeme k prenajmu Sportoviska,
tenisove kurty, altanok Sportovu halu a spolocensku miestnost.

c)cvé

P.c. Nazov kruzku Pocet Ziakov periodicita Veduci krizku

Poznamka: Sucastou Spravy o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly a Skolského zariadenia za
Skolsky rok 2014/2015 je Sprava o hospodareni za predchadzajici kalendarny rok — Priloha ¢. 1

Datum: 28.10.2015

Podpis riaditela a peCiatka Skoly:
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